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От  24.04.2009 года
  Учредитель: Администрация Наргинского сельского поселении




  Адрес: 636346, с. Нарга, ул. Карла Маркса , 41, Молчановский район,




  Томская область, телефон , факс (8 256)  32 4 95




  Тираж –10 экземпляров

РЕШЕНИЕ № 2 от 24.04.2009

Об утверждении отчета  об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения за 2008 год в первом чтении


В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Принять в первом чтении проект  решения Совета Наргинского

сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения на     2008 год» согласно приложений;

2. Провести публичные слушания по проекту решения Совета 

Наргинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении  бюджета Наргинского сельского поселения за 2008 год» в актовом зале

 администрации Наргинского сельского поселения  28 апреля 2009 года

в 18.00.час. в форме собрания заинтересованных жителей Наргинского сельского поселения, с участием депутатов Совета сельского поселения и приглашенных лиц.  

3. Создать временную комиссию Совета Наргинского сельского поселения

 по  организации публичных слушаний по проекту решения Совета 

 Наргинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета  Наргинского сельского    поселения за 2008 год» в составе депутатов: Кимстачевой В.А., Хановой С.А., Глушневского В.П.

4. Установить, что с  материалами, относящимися к вопросу Публичных слушаний граждане могут   ознакомиться во временной комиссии  Совета

Наргинского сельского поселения с 24.04.2009 по 28.04.2009 в рабочее

время в приемной администрации Наргинского сельского поселения.

5.  Официально обнародовать проект решения Совета Наргинского 

      сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета

Наргинского сельского поселения за 2008 год»  в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.

Глава поселения







    В.А.Кимстачева


	АНАЛИЗ
	

	сложившихся расходов по Наргинскому сельскому поселению за _год_2008_г. (администрация)
	

	
	
	
	
	

	Единицы измерения: рубли
	
	
	

	Код бюд.
	Наименование показателя
	Утвержденный лимит
	Кассовые расходы 
	Отклонение от лимита (3-4)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	210
	Оплата труда государственных служащих
	 
	 
	 

	211
	Заработная плата
	2251312,79
	2251312,79
	0,00

	 
	Штатники
	1795574,91
	1795574,91
	0,00

	 
	Глава
	455737,88
	455737,88
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	212
	Прочие выплаты
	7000,00
	7000,00
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	расходы по оплате суточных при служебных командировках
	 
	7000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	213
	Начисления на оплату труда
	568073,61
	565713,61
	2360,00

	 
	Штатники
	453334,86
	450974,86
	2360,00

	 
	Глава
	114738,75
	114738,75
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	начисления на оплату труда
	 
	 
	 

	 
	начисления на дотацию на питание и проезд работников в общественном транспорте
	 
	 
	 

	 
	начисления на денежную компенсацию работникам, не воспользовавшимся путевками на санаторно-курортное лечение
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	220
	Приобретение услуг
	 
	 
	 

	221
	Услуги связи
	49750,00
	49650,00
	100,00

	 
	абонентской или повременной платы  за телефоны
	 
	 
	 

	 
	междугородных разговоров
	 
	 
	 

	 
	приобретения почтовых марок, конвертов
	 
	 
	 

	 
	Интернет
	 
	 
	 

	 
	переустановки средств связи
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	222
	Транспортные услуги
	1890,00
	1890,00
	0,00

	 
	Транспортные расходы по служебным командировкам (проезд)
	 
	1890,00
	 

	 
	Проезд студентов, обучающихся по заочной форме
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	223
	Коммунальные услуги
	50042,00
	50026,70
	15,30

	 
	Оплата потребления тепловой энергии
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Оплата потребления электрической энергии
	48650,00
	48649,80
	0,20

	 
	Оплата водоснабжения помещений
	1392,00
	1376,90
	15,10

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	225
	Услуги по содержанию имущества
	12200,00
	12200,00
	0,00

	 
	Расходы на заправку катриджа
	 
	5492,00
	 

	 
	Расходы по диагностике компьютера
	 
	490,00
	 

	 
	Техническое обслуживание приборов всех видов техники
	 
	6218,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	226
	Прочие услуги
	156051,10
	155342,07
	709,03

	 
	Оплата проживания на время нахождения в служебной командировке
	 
	400,00
	 

	 
	Страховая премия по договору страхования
	 
	1425,00
	 

	 
	Услуги по сопровождению программы
	 
	4400,00
	 

	 
	Услуги по размещению сайта
	 
	1800,00
	 

	 
	Услуги по проведению консультационных услуг
	 
	2800,00
	 

	 
	Приобритение программного обеспечекния
	 
	32690,00
	 

	 
	Абонентская плата (ТУСУР)
	 
	5825,00
	 

	 
	Приобретение печатной продукции
	 
	23030,00
	 

	 
	Изготовление ключей
	 
	440,00
	 

	 
	Приобретение штампа
	 
	2029,00
	 

	 
	Учеба
	 
	10110,00
	 

	 
	Разработка сметы
	 
	3440,00
	 

	 
	Подписка на газеты
	 
	3182,98
	 

	 
	Прочие расходы (расходы на оплату труда)
	 
	63770,72
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	290
	Прочие расходы
	6531,21
	5751,05
	780,16

	 
	Оплата по авансовому платежу по транспортному налогу
	 
	2019,00
	 

	 
	Оплата недоимки по транспортному налогу
	 
	0,62
	 

	 
	Уплата налоговых санкций
	 
	 
	 

	 
	Оплата за государственную пошлину за регистрацию автотранспорта
	 
	500,00
	 

	 
	Оплата за государственную пошлину за техосмотр автотранспорта
	 
	300,00
	 

	 
	Оплата за государственную пошлину за регистрацию права
	 
	50,00
	 

	 
	Оплата за земельный налог
	 
	929,31
	 

	 
	Оплата недоимки по земельному налогу
	 
	77,07
	 

	 
	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	 
	1873,75
	 

	 
	Оплата пени ЕСН
	 
	1,30
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	125880,00
	125880,00
	0,00

	 
	Приобретение спортивного инвентаря
	 
	50000,00
	 

	 
	Установка дверей
	 
	43500,00
	 

	 
	Расходы на приобр. Орг.техники
	 
	32380,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	147119,79
	146879,79
	240,00

	 
	Расходы на приобртение орг.техники
	 
	5725,00
	 

	 
	Оплата горюче-смазочных материалов
	 
	96814,79
	 

	 
	Расходы на приобретение запасных частей:
	 
	 
	 

	 
	             к автотранспорту
	 
	23600,00
	 

	 
	             прочих (к оргтехнике)
	 
	 
	 

	 
	Расходы по оплате расходных материалов и предметов снабжения:
	 
	 
	 

	 
	     канцелярских и письменных принадлежностей (в т.ч. бумаги писчей)
	 
	2292,00
	 

	 
	     бумаги для множительной техники
	 
	14760,00
	 

	 
	     прочих расходных материалов (расшифровать в пояснит. записке)
	 
	 
	 

	 
	Расходы на оплату материалов, предметов для текущих хоз. целей
	 
	3688,00
	 

	 
	Расходы на приобретение справочной литературы
	 
	 
	 

	 
	Другие расходы
	 
	 
	 

	 
	ВСЕГО
	3375850,50
	3371646,01
	4104,49

	
	
	
	
	

	АНАЛИЗ
	
	

	сложившихся расходов по Наргинскому сельскому поселению за год 2008 г. (благоустройство)
	
	

	Код бюд.
	Наименование показателя
	Утвержденный лимит
	Кассовые расходы 
	Отклонение от лимита               (3-4)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	225
	Услуги по содержанию имущества
	2437489,00
	2104081,20
	333407,80
	

	 
	Оплата  за очистку дорожного полотна ООО "Сибтерм - ТУ"
	 
	8000,00
	 
	

	 
	Оплата за очистку дорог СПК "Таежный"
	 
	54740,00
	 
	

	 
	Оплата за отчистку дорог ИП Сидоренко Ю.А., ИП Шевцов
	 
	175868,50
	 
	

	 
	Оплата за отчистку дорожного полотна ООО Тунгусовское
	 
	11900,00
	 
	

	 
	Оплата за очистку дорог Харченко
	 
	4200,00
	 
	

	 
	Оплата за вывоз мусора вдоль дорог ИП Сидоренко Ю.А.
	 
	92300,00
	 
	

	 
	Оплата за грейдирование дорог ООО "Аква-М"
	 
	9086,00
	 
	

	 
	Оплата за кап.ремонт дорог в с.Сарафановка ОГУП "чаинское ДРСУ"
	 
	1500907,00
	 
	

	 
	Оплата за ямочный ремонт в с.Сарафановке ИП Шевцов
	 
	157273,20
	 
	

	 
	Предопала за ремонт дорог на 2009 год ООО Шевцова
	 
	59721,30
	 
	

	 
	 Расходы (расходы на оплату труда)
	 
	30085,20
	 
	

	226
	Прочие услуги
	461131,21
	460763,23
	367,98
	

	 
	Оплата за  ремонт дороги ПГС с.Сарафановка ИП Шевцов
	 
	30000,00
	 
	

	 
	Расходы на приобретение мраморной плиты ООО "Саянмрамор"
	 
	39619,00
	 
	

	 
	Установка стеллы в с.Сарафановка
	 
	5000,00
	 
	

	 
	Оплата за электроэнергию
	 
	231598,91
	 
	

	 
	Прочие расходы (расходы на оплату труда)
	 
	154545,32
	 
	

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	47960,00
	47960,00
	 
	

	 
	Расходы на приобретение пил.материалда "Лес-инвест"
	 
	14310,00
	 
	

	 
	Расходы на приобретение лампочек для УО
	 
	33650,00
	 
	

	 
	ВСЕГО
	2946580,21
	2612804,43
	333775,78
	

	
	
	
	 
	
	


РЕШЕНИЕ № 3 от 24.04.2009

О внесении изменений и дополнений в решение 

Совета  Наргинского сельского поселения

от 21.09.2006 № 71 «Об организации ритуальных

услуг и содержании мест захоронения на территории

Наргинского сельского поселения»


В соответствии с п.22 ч.1 ст.14 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», законом Томской области  от 12.01.2005  № 6-ОЗ « О погребении и похоронном деле в Томской области»,  в целях организации ритуальных услуг и содержании мест захоронения на территории  Наргинского сельского поселения, Устава Наргинского сельского поселения, на основании представления об устранении нарушений  закона о погребении и похоронном делении 8-08 от 27.10.2008,

СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Внести  в Положение «Об организации ритуальных услуг и содержании мест захоронения на территории Наргинского сельского поселения» от 21.09.2006 № 71 следующие изменения:

1)  раздел 2 дополнить пунктом 2.3 следующего содержания:

«Стоимость  указанных услуг определяется Администрацией Наргинского сельского поселения согласно гарантированному перечню услуг по погребению, в случае осуществления  погребения за счет средств супруга, близких родственников, иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение, а так же в случае  погребения умершего (погибшего), не имеющего супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего, или при невозможности осуществить ими погребение.

Супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, гарантируется оказание на безвозмездной основе следующего перечня услуг по погребению:

1) оформление документов, необходимых для погребения;

2) предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения;

3) перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий);

4) погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом).

В гарантированный перечень услуг по погребению, оказываемых населению Наргинского сельского поселения входят:

услуги автомобиля ;

копка могилы;

приобретение гроба;

приобретение памятника.

Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, определяется органами местного самоуправления по согласованию с соответствующими отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, а также с органами государственной власти субъектов Российской Федерации и возмещается специализированной службе по вопросам похоронного дела в десятидневный срок за счет средств:

Пенсионного фонда Российской Федерации - на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти;

федерального бюджета - на погребение умерших не работавших пенсионеров, досрочно оформивших пенсию по предложению органов службы занятости (в случае, если смерть пенсионера наступила в период получения досрочной пенсии до достижения им возраста, дающего право на получение соответствующей пенсии). Расчеты со специализированной службой по вопросам похоронного дела за погребение умерших не работавших пенсионеров, досрочно оформивших пенсию по предложению органов службы занятости, осуществляются Пенсионным фондом Российской Федерации с последующим возмещением расходов Пенсионному фонду Российской Федерации за счет средств федерального бюджета в размерах, определяемых в соответствии с настоящим пунктом;

Фонда социального страхования Российской Федерации - на погребение умерших работавших граждан и умерших несовершеннолетних членов семей работающих граждан;

бюджетов субъектов Российской Федерации - в случаях, если умерший не работал и не являлся пенсионером, а также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 196 дней беременности.

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации возмещают специализированной службе по вопросам похоронного дела стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, в размере, не превышающем 4000 рублей, с последующей индексацией исходя из прогнозируемого уровня инфляции, установленного федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, в сроки, определяемые Правительством Российской Федерации.

2. раздел 4 дополнить п. 4.3 следующего содержания:

«Определить 2 земельных участка  под размещение  муниципальных мест захоронения:

- с. Нарга – земельный участок площадью 3,7 га.

- с. Сарафановка – земельный участок площадью 0,5 га.


3. раздел 3 дополнить пунктом  3.5:

3.5 «На территории всех кладбищ, находящихся в ведении органов местного самоуправления устанавливаются следующие требования к качеству услуг по погребения:

1)  изготовление гроба:

-размеры: длина – 2,2 м., ширина – до 0.6 м., высота – до 0,6 м.;

-материал – сосновая доска толщиной 25 мм;

2) рытье могилы вручную:

-размеры: длина –до 2,5 м., ширина – до 2 м., глубина – не менее 1,5 м.

3) перевозка гроба с телом на кладбище (одно захоронение):

-тип и марка автотранспортного средства – автомобиль ГАЗ -53;

-доставка гроба с телом до места захоронения ( погрузка  гроба в автотранспортное средство, снятие гроба с автотранспортного средства, вынос гроба с телом умершего  из морга, установка в автотранспортном средстве, снятие гроба с телом с автомобиля, переноска гроба с телом до места захоронения;

4) захоронение:

-опускание в могилу;

-засыпка могилы;

-устройство надмогильного холма.


Представляется бесплатный участок земли под захоронение размером 5 квадратных метров. При этом размер могилы под захоронение тела в гроб принимается – 2 х 2,5 м.= 5 кв.м., глубина 1,5 метров, под захоронение тела в гробу резерв одного места – 4 х 2,5 = 10 кв.м. Расстояние между могилами по длинной и кроткой  сторонам могил должно быть не менее 0,5 м. и 0,5 м. соответственно.


Данные размеры участков земли под погребение гарантируют погребение на этом же участке земли умершего супруга или близкого родственника.


При захоронении умерших детей размеры могил могут быть соответственно   уменьшены. Места для перезахоронения останков, размеры 1,0 х 1,0 м.


Гражданам может предоставляться  резервный участок земли для создания семейных (родовых) захоронений по заявлению в Администрацию Наргинского сельского поселения. Участки земли для семейного захоронения  располагаются по периметру сектора мест захоронения.  Размер места для создания семейного захоронения не может превышать  20 квадратных метров. Порядок ведения реестра семейных захоронений  определяется правовым актом Администрации Наргинского сельского поселения.


Резервирование места семейного захоронения осуществляется в порядке, определенным Администрацией Томской области.


Утверждение перечня кладбищ на территории которых возможно резервирование мест для создания семейных (родовых) захоронений, принятия  решения о резервировании  или в отказе в резервировании места для семейного захоронения, а так же утверждение тарифа на резервирование места для создание  семейных (родовых) захоронений  производится  Администрацией Наргинского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования.

5.  Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.

Глава поселения

В.А.Кимстачева

РЕШЕНИЕ № 4 от 24.04.2009

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Наргинское сельское поселение»

В соответствии с частью 2 статьи 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1.
Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности
муниципальной службы в муниципальном образовании «Наргинское сельское поселение» согласно приложению.

2.
Обнародовать настоящее решение в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.

3 Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовой комитет Совета Наргинского сельског поселения.

Приложение к решению Совета 

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ «НАРГИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Наргинского сельского поселения и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Наргинское сельское поселение».

2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает реализацию конституционных прав граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также прав муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе и способствует повышению профессионализма кадрового состава муниципальной службы.

В ходе конкурса оцениваются профессиональный уровень претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствие квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

3.
Конкурс производится в отношении вакантной должности муниципальной службы. Вакантной должностью муниципальной службы признается незамещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы в органе местного
самоуправления муниципального образования «Наргинское сельское поселение».

П. Участники конкурса

4.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, а так же граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие законодательством Российской Федерации, Томской области о муниципальной службе установленным
квалифицированным требованиям для замещения должностей муниципальной
службы, при отсутствии обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу. Не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений прав граждан на участие в конкурсе или преимуществ в зависимости от пола, расы, происхождения, национальности, языка, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами претендента.

5.
Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо оттого, какие должности они замещают в момент его проведения.

III. Объявление конкурса

6.
Конкурс на замещение должности муниципальной службы может быть объявлен в любое время по мере необходимости.

Решение об объявлении конкурса на замещение должности муниципальной службы принимается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования «Наргинское сельское поселение», в котором имеется вакансия.

7.
Орган местного самоуправления муниципального образования «Наргинское сельское поселение» публикует информационное сообщение о проведении конкурса и проект трудового договора в средствах массовой информации не позднее, чем за20 дней до даты проведения конкурса. В информационном сообщении указываются:

а)наименование вакантной должности муниципальной службы;

б)требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение
должности муниципальной службы;

в)дата и время начала и окончания приема заявок;

г)адрес места приема заявок и документов, номера телефонов;

д)перечень документов, представляемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

е)дату, время и место проведения конкурса, время начала работы комиссии и подведения итогов конкурса;

ж)адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с необходимой для
участия в конкурсе информацией, и порядок ознакомления с этой информацией;

з)условия конкурса.

IV. Документы, необходимые для участия в конкурсе

8.
Гражданин, изъявивший желание участвовать"в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления следующие документы:

а)
заявление о поступлении на муниципальную службу в порядке конкурса на замещение должности муниципальной службы;
б)
собственноручно заполненную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

в)
паспорт;

г)
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт заключается впервые;)

д)
документ об образовании;

е)
заключения медицинского учреждения об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу, об отсутствии заболевания препятствующего работе в местности, приравненной к районам Крайнего Севера;,

ж)
страховое свидетельство обязательного медицинского страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

з)
свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) иные документы, представляемые гражданином при поступлении на муниципальную службу, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

9. Документы, указанные в пункте 8, могут быть представлены в орган местного самоуправления:

· в виде копий, которые заверяются лицом, ответственным за прием документов для участия в конкурсе, при предъявлении оригинала;

· в виде нотариально заверенных копий (копия трудовой книжки может быть заверена организацией по последнему месту работы).

10.
Документы, указанные в пункте 8, представляются гражданином в орган местного самоуправления в течение 10 дней со дня опубликования информационного сообщения о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине руководитель органа местного самоуправления вправе продлить сроки приема документов, но не более чем на 10 дней.

V. Конкурсные комиссии

11. Организация и проведение конкурса возлагаются на конкурсную комиссию. Количественный и персональный состав, а также регламент работы конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение должностей муниципальной службы утверждаются руководителем органа местного самоуправления. Количество членов конкурсной комиссии не может быть менее 5 человек.

12. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

13. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

14. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов комиссии.

15. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством от числа ее членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов членов комиссии при голосовании решающим является голос председателя, а в случае отсутствия председателя - голос заместителя председателя.

16. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который составляется в двух экземплярах и подписывается принявшими участие в заседании председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии.

17.
Если член комиссии не согласен с решением комиссии, принятым
большинством голосов, он вправе изложить свое особое мнение в письменном виде, которое приобщается к протоколу.

VI. Форма проведения конкурса и оценка участников

18.
С согласия гражданина проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений.

Достоверность сведений, представленных гражданином, может проверяться соответствующими кадровыми службами органа местного самоуправления.

19. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Томской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

20. Конкурс проводится в форме конкурса документов'или конкурсного испытания. Форма конкурса определяется комиссией.

Конкурс документов заключается в отборе участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении муниципальной службы, иной трудовой деятельности, других документов.

Конкурсное испытание заключается в отборе участников конкурса на основании результатов конкурсных заданий. При проведении конкурсного испытания сведения об образовании, прохождении муниципальной службы и другой трудовой деятельности, имеющиеся в представленных претендентом документах, являются одним из критериев для принятия решения комиссией.

Конкурсное испытан может проводиться в виде экзаменов, тестирования

(общих интеллектуальных способностей, профессиональных знаний и навыков, личностных качеств), выполнения письменной работы (реферат, подготовка проекта документа), собеседования.

Эксперты, входящие в состав комиссии, подбирают или разрабатывают методику и процедуры конкурсного испытания, согласовывают их с комиссией, совместно с другими членами комиссии проводят конкурсные испытания, оценивают качество прохождения претендентами конкурсного испытания, представляют комиссии заключение об уровне подготовленности претендентов к замещению должности муниципальной службы.

21.
При оценке профессиональных качеств претендента комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по соответствующей должности муниципальной службы, и требований должностной инструкции.

22. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендентов.

23. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее трех дней после окончания конкурса.

24. По результатам конкурса конкурсной комиссией отбирается один или несколько кандидатов, набравших наибольшее число голосов членов комиссии.

25. Протокол заседания конкурсной комиссии и документы кандидатов направляются представителю нанимателя (работодателю), который заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

26. Если в результате конкурса не были выявлены претенденты, имеющие необходимый профессиональный уровень и соответствующие установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, руководитель органа местного самоуправления, принявший решение о проведении конкурса, вправе принять решение о проведении повторного конкурса.

27.
Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся в органе местного самоуправления в течение трех лет.


РЕШЕНИЕ № 5 от 24.04.2009

	Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Наргинского сельского поселения
	

	

	В соответствии со статьями 6 и 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 3 и 5 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области",  Законом Томской области от 09.10.2007 N 223-ОЗ "О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области" 



	СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:



	 1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Наргинского сельского поселения согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовой комитет Совета Наргинского сельского поселения.

3. Обнародовать настоящее решение в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.



	Глава поселения                В.А.Кимстачева

	Приложение к решению


2. Должности муниципальной службы в Администрации Наргинского поселении

	№

п/п
	Группа должностей 
	Наименование должности

	1
	младшая
	Специалист 1 – й категории

	2
	
	Специалист 1-  й категории

	3
	
	Специалист 2 – й  категории


РЕШЕНИЕ № 6 от 24.04.2009

	Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих Наргинского сельского поселения
	

	В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

	СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:



	 1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих Наргинского сельского поселения  согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно- правовой комитет Совета  Наргинского сельского поселения.

3. Обнародовать настоящее решение в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.



	Глава поселения              В.А.Кимстачева

	 Приложение к решению



	


Порядок ведения реестра муниципальных служащих

Наргинского сельского поселения

I. Общие положения

1. Реестр муниципальных служащих Наргинского сельского поселения (далее - Реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления Наргинского сельского поселения,  содержащий их основные анкетно-биографические и профессионально-квалификационные данные.

2. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Наргинского сельского поселения, и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) эти должности.

3. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава органов местного самоуправления Наргинского сельского поселения и выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами для руководителей органов местного самоуправления Наргинского сельского поселения, формирования резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы.

4. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Реестр муниципальных служащих Наргинского поселения ведется Администрацией  сельского поселения.

II. Порядок формирования и ведения Реестра

5. Сведения, включаемые в Реестр, формируются Администрацией Наргинского сельского поселения.

6. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется в двух видах: документальном (на бумажном носителе) и электронном (в специализированной компьютерной программе) с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

7. Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу в органы местного самоуправления Наргинского сельского поселения.

8. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.

9. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещаются.

10. Реестр ведется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

11. Сведения о муниципальных служащих для включения в Реестр составляются по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

12. Администрация Наргинского сельского поселения ежеквартально осуществляют сверку сведений, включенных в Реестр, с фактическим положением муниципальных служащих.

13. Реестр один раз в год по состоянию на 1 января составляется на бумажном носителе и утверждается Главой Наргинского сельского поселения либо иным должностным лицом, уполномоченным правовым актом Главы сельского поселения, и заверяется печатью Администрации Наргинского поселения. Утвержденный Реестр хранится в Администрации Наргинского поселения в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

14. Администрация сельского поселения ежегодно по состоянию на 1 января составляет список муниципальных служащих, исключенных из Реестра по соответствующим основаниям, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку. Список составляется на бумажном носителе, подписывается Главой Наргинского сельского поселения   и заверяется печатью. Список хранится в Администрации Наргинского сельского поселения течение 10 лет, затем передается на архивное хранение в установленном порядке.

15. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления Наргинского сельского поселения.

16. Передача сведений из Реестра третьим лицам не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. Передача сведений из Реестра третьим лицам осуществляется по письменному разрешению Главы Наргинского сельского поселения с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных" и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


Приложение № 1

 к Порядку ведения реестра муниципальных

служащих Наргинского поселения

Утверждаю

_______________________

_______________________

_______________________

"____" _______ 200    г.

Реестр муниципальных служащих Наргинского сельского поселения

	№ 
п/п
	Фамилия,
имя, 
отчество
	Дата 
рождения
	Наимено-
вание 
органа 
местного
само- 
управ- 
ления, 
наимено-
вание 
органа Администрации Наргинского сельского поселения
	Группа
долж- 
ностей
	Замеща-
емая 
долж- 
ность 
	Уровень 
образования
(высшее 
профес- 
сиональ- 
ное, 
среднее 
профес- 
сиональ- 
ное, 
начальное 
профес- 
сиональное,
среднее 
общее 
(полное)) 
	Дата и
осно- 
вание 
назна-
чения 
на 
долж- 
ность 
	Стаж 
муници-
пальной
службы 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

 к Порядку ведения реестра муниципальных

служащих Наргинского поселения

СВЕДЕНИЯ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ СЛУЖАЩЕМ

___________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления ___________________поселения

1. Общие сведения

1. Фамилия _______________ Имя ________________ Отчество __________________

2. Дата рождения __________________________________________________________

3. Уровень образования ____________________________________________________

(полное среднее, начальное профессиональное, среднее профессиональное высшее профессиональное)

Год окончания учебного заведения __________________________________________

Квалификация ______________________________________________________________

Специальность _____________________________________________________________

4. Ученая степень _________________________________________________________

(кандидат наук, доктор наук)

5. Стаж работы по состоянию на "___" _____________ __ г.:

Общий: __ дней ____ месяцев _____ лет

Стаж муниципальной службы: __ дней ____ месяцев _____ лет

Стаж замещения последней должности: __ дней ____ месяцев ____ лет

Стаж работы в органах власти: __ дней ____ месяцев _____ лет

2.Прохождение службы

	Дата назначения 
на должность, 
основание 
	Структурное 
подразделение
	Замещаемая 
должность 
	Группа 
должностей

	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	
	


6. Вид трудового договора ________________________

7. Срок действия трудового договора ______________

8. Данные о включении в кадровый резерв __________

3. Аттестация

	Дата аттестации 
	Решение комиссии 

	1 
	2 

	
	


4. Повышение квалификации

	Дата 
	Обучение в вузах по 
специальности, связанной
с исполнением полномочий
по должности муниципальной службы, в т.ч. 
получение второго 
образования 
	Обучение на 
краткосрочных 
курсах повышения 
квалификации (не 
менее 72 часов 
обучения) 
	Участие в 1 -
2 - дневных 
семинарах, 
конференциях 
и т.п. по 
повышению 
квалификации 

	начала 
обучения
	окончания
обучения 
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	
	


9. Стажировка в России ____________________________________________________

(организация, дата начала и окончания стажировки)

10. Стажировка за рубежом _________________________________________________

(страна, дата начала и окончания стажировки)

5. Профессиональная переподготовка

	Дата 
	Специальность
(направление)
	Документ (диплом, 
свидетельство) 
	

	начала 
переподготовки
	окончания 
переподготовки
	
	наименование
	номер
	дата

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	
	
	
	
	


6. Государственные и ведомственные награды, почетные звания

	Наименование награды
(поощрения) 
	Документ 
	

	
	наименование 
	номер 
	дата 

	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	
	


Руководитель _____________________ ________________________________________

М.П. (личная подпись) (расшифровка подписи)

Работник кадровой службы _________ ______________ _____________________

(должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

Приложение №  3 

к Порядку ведения реестра муниципальных

служащих Наргинского поселения

Список муниципальных служащих, исключенных из реестра муниципальных служащих Наргинского поселения по состоянию на ___ _________ ______г.

___________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления _________________поселения)

	№п/п
	ФИО муниципального служащего
	Замещаемая должность
	Дата исключения из Реестра
	Основание исключения из реестра

	
	
	
	
	


Глава___________________поселения

_____________________________

(подпись, расшифровка подписи)

РЕШЕНИЕ № 7 от 24.04.2009

Об установлении квалификационных требований

для замещения должностей муниципальной службы

в Наргинском  сельском поселении


В соответствии с частями 1 и 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»,  Уставом  Наргинского сельского поселения,

СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Установить квалификационные требования для замещения должностей  муниципальной службы в Наргинском сельском поселении согласно приложения.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава поселения
 В.А.Кимстачева


Приложение № 1

Квалификационные требования для замещения должностей

муниципальной службы в Наргинском сельском поселении

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу  муниципальной службы ( государственной службы) или стажу работы 

по специальности.

1. Квалификационные требования к  уровню профессионального образования:

1) в число квалификационных требований к должностям муниципальной службы главной, ведущей и старшей групп должностей входит наличие  высшего профессионального образования.

2) в число квалификационных требований к должностям муниципальной службы младшей группы должностей входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

1) для главных должностей  муниципальной службы – стаж муниципальной на ведущих должностях муниципальной службы ( государственной службы) не менее двух лет либо стаж  (опыт) работы по специальности не менее четырех лет на должностях руководителей в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности;

2)  для ведущих должностей  муниципальной службы – стаж муниципальной на старших должностях муниципальной службы ( государственной службы) не менее двух лет либо стаж  (опыт) работы по специальности не менее трех лет на должностях специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности;

3) для старших и младших должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не устанавливаются.

3. К лицам, обучающимся в учреждениях высшего профессионального образования, заключившим с органам местного самоуправления муниципальное образование «Наргинское сельское поселение» договор на обучение, при поступление в срок, установленный договором на обучение на должности муниципальной службы, отнесенные к ведущим и старшим должностям муниципальной службы, требования к стажу службы или  работы не предъявляются.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  законов, иных нормативных правовых актов Томской области, правовых актов муниципального образования, а так же  служебных документов,  регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должных обязанностей в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей, основ делопроизводства, управления и организации труда, процесса прохождения муниципальной службы.

5. Квалификационные требования к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: навыки руководства  определенной сферой деятельности, руководства структурным подразделением, организации и планирования работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, подбора и расстановки кадров, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений и вносимых предложений, ведения политической и информационно - разъяснительной  работы, создания в коллективе здоровой творческой атмосферы, требовательности, владения конструктивной критикой, учета мнения коллег и подчиненных, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

6. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по определенной должности муниципальной службы, устанавливаются  муниципальным правовым актом органа местного самоуправления с учетом его задач и функций и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. В должностной инструкции по должности муниципальной службы указывается так же специальность (направление подготовки), наличие  которой требуется для её замещения.

Если для замещения должности муниципальной службы не требуется наличия определенной  специальности (направления, подготовки), то в должностной инструкции по данной должности в качестве требования к профессиональным знаниям и навыкам указывается, что замещение этой должности возможно при наличии у лица любой специальности (направления подготовки).



АНАЛИЗ�
�
�
�
�
сложившихся расходов по Наргинскому сельскому поселению за год 2008 г. (благоустройство)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Единицы измерения: рубли�
�
�
�
�
Код бюд.�
Наименование показателя�
Утвержденный лимит�
Кассовые расходы �
Отклонение от лимита               (3-4)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
1�
2�
3�
4�
5�
�
225�
Услуги по содержанию имущества�
2437489,00�
2104081,20�
333407,80�
�
�
Оплата  за очистку дорожного полотна ООО "Сибтерм - ТУ"�
�
8000,00�
�
�
�
Оплата за очистку дорог СПК "Таежный"�
�
54740,00�
�
�
�
Оплата за отчистку дорог ИП Сидоренко Ю.А., ИП Шевцов�
�
175868,50�
�
�
�
Оплата за отчистку дорожного полотна ООО Тунгусовское�
�
11900,00�
�
�
�
Оплата за очистку дорог Харченко�
�
4200,00�
�
�
�
Оплата за вывоз мусора вдоль дорог ИП Сидоренко Ю.А.�
�
92300,00�
�
�
�
Оплата за грейдирование дорог ООО "Аква-М"�
�
9086,00�
�
�
�
Оплата за кап.ремонт дорог в с.Сарафановка ОГУП "чаинское ДРСУ"�
�
1500907,00�
�
�
�
Оплата за ямочный ремонт в с.Сарафановке ИП Шевцов�
�
157273,20�
�
�
�
Предопала за ремонт дорог на 2009 год ООО Шевцова�
�
59721,30�
�
�
�
 Расходы (расходы на оплату труда)�
�
30085,20�
�
�
226�
Прочие услуги�
461131,21�
460763,23�
367,98�
�
�
Оплата за  ремонт дороги ПГС с.Сарафановка ИП Шевцов�
�
30000,00�
�
�
�
Расходы на приобретение мраморной плиты ООО "Саянмрамор"�
�
39619,00�
�
�
�
Установка стеллы в с.Сарафановка�
�
5000,00�
�
�
�
Оплата за электроэнергию�
�
231598,91�
�
�
�
Прочие расходы (расходы на оплату труда)�
�
154545,32�
�
�
340�
Увеличение стоимости материальных запасов�
47960,00�
47960,00�
�
�
�
Расходы на приобретение пил.материалда "Лес-инвест"�
�
14310,00�
�
�
�
Расходы на приобретение лампочек для УО�
�
33650,00�
�
�
�
ВСЕГО�
2946580,21�
2612804,43�
333775,78�
�
�
�
�
�
�
�
 














