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РЕШЕНИЯ СОВЕТА НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 18 от 22.09.2009


О внесении изменений в бюджет Наргинского сельского поселения на 2009 год


В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.09.1997 г. № 126-ФЗ «О финансовых основах местного самоуправления в Российской Федерации»

СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Наргинского сельского поселения от 26.12.2008 г. № 38 «О бюджете Наргинского сельского поселения на 2009 год» следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить бюджет Наргинского сельского поселения на 2009 год по доходам в  сумме 4 723,5 тыс. рублей и по расходам в сумме 4 741,5 тыс. рублей и дефицит 18 397,5 тыс.рублей согласно приложения №  5-7».

2) приложение 5  к решению Совета Наргинского сельского поселения от 26.12.2008 года № 36 «О бюджете Наргинского сельского поселения на 2009 год» изложить в новой редакции:


3) приложение 6 к решению Совета Наргинского сельского поселения от 26.12.2008 года № 36 «О бюджете Наргинского сельского поселения на 2009 год» изложить в новой редакции

Распределение ассигнований по разделам, подразделениям, целевым статьям и видам расходов бюджета ведомственной структуре расходов бюджета Наргинского сельского поселения на 2009 год


4) приложение 7 к решению Совета Наргинского сельского поселения от 26.12.2008 года № 36 «О бюджете Наргинского сельского поселения на 2009 год» изложить в новой редакции

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Наргинского сельского поселения на 2009 год

тыс.руб.

	Код администратора
	Наименования источников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов  Российской Федерации
	сумма

	901
	Изменения остатков средств на счетах по учету средств бюджета 
	18,4


2. Настоящее решение обнародовать в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.

Глава поселения
В.А.Кимстачева

РЕШЕНИЕ № 19 от 22.09.2009

Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в МО Наргинское сельское поселение

В соответствии с Законом Российской Федерации от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области" (с изменениями), Законом Томской области от 09.10.2007 N 223-ОЗ "О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области" (с изменениями) 

СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в МО Наргинское сельское поселение согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, возникшие с 01.01.2008 года.

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене, для ознакомления жителей Наргинского сельского поселения.

Глава поселения                 В.А.Кимстачева

Приложение

к решению Совета Наргинского сельского поселения от 22.09.2009 № 19

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ  ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МО НАРГИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение распространяется на лиц, замещающих  должности муниципальной службы МО Наргинскоеципальной службы МО Молчановское сельское поселение, предусмотренные перечнем  должностей муниципальной службы, утверждаемым решением Совета Наргинского сельского поселения.

2. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (должностью муниципальной службы), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих  должности муниципальной службы (за особые условия муниципальной службы);

3) премии по результатам работы;

4) материальная помощь;

5) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Томской области.

II. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

3. Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, устанавливаются согласно приложению.

4. К должностным окладам лиц, замещающих должности муниципальной службы, применяется коэффициент, установленный Советом Наргинского сельского поселения, который не может превышать размера коэффициента, установленного законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным окладам государственных гражданских служащих Томской области.

III. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, которые указаны в разделе 6 Реестра должностей муниципальной службы в Томской области «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области):

         от 1 до 5 лет    - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет  - 20 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

от 15 и выше    - 40 процентов должностного оклада.

2)  всем остальным муниципальным служащим:

от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 15 и выше - 30 процентов должностного оклада.

6. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, производится в соответствии со статьей 12 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области".

7. Для лиц, замещающих  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления по состоянию на 1 января 2008 года, перерасчет ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ведущий к ее уменьшению, не допускается.

8. Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на ее получение или изменения размера этой надбавки.

9. Выплата надбавки производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде .

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

10. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет лицам, замещающим  должности муниципальной службы, определяется комиссией по вопросам муниципальной службы Молчановского района.

Решение комиссии по вопросам муниципальной службы об установлении стажа работы оформляется протоколом, который служит основанием для начисления надбавки за выслугу лет.

11. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается за счет фонда оплаты труда Администрации Наргинского сельского поселения и планируется в размере трех должностных окладов в расчете на год.

IV. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ)

12. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (за особые условия деятельности лиц,  должности муниципальной службы) выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете Администрации Наргинского сельского поселения  - не более 25 процентов должностного оклада.

Особые условия муниципальной службы определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.

Сложность и напряженностью выполняемой работы устанавливаются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.

Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливаются исходя из должностных обязанностей (комплексный межведомственный характер работ; большой объем выполняемых работ; систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания), прав и ответственности муниципальной служащих.

Под специальным режимом работы понимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (частые командировки и поездки).

При формировании объема средств на оплату труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Наргинского  сельского поселения, предусматриваются средства на выплату надбавки за особые условия муниципальной службы в размере трех должностных окладов в расчете на год.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается сроком на месяц (квартал, полугодие, год) и может быть отменена, либо уменьшена в размере при невыполнении служащим условий, послуживших основанием для ее назначения. 

13. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы) выплачивается пропорционально отработанному времени в учетном периоде.

V. ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

14. Основными условиями выплаты премии по результатам работы (далее - ежемесячная премия) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, является надлежащее и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей.

15. Ежемесячная премия выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете Администрации Наргинского сельского поселения.

16. Плановый размер ежемесячной премии на соответствующий финансовый год устанавливается  в размере шести должностных окладов в расчете на год.

Ежемесячная премия начисляется лицам, замещающим  должности муниципальной службы, на основании распоряжения Главы Наргинского сельского поселения.

17. Лишение или снижение ежемесячной премии производится в случаях:

1) несоблюдения установленных сроков или ненадлежащего исполнения поручений руководства при отсутствии уважительных причин;

2) наличия фактов несвоевременного представления отчетности и ее искажения;

3) наличия обоснованных претензий со стороны граждан и организаций на качество рассмотрения обращений, проведенных проверок;

4) нарушения правил служебной этики;

5) неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, наличия дисциплинарных взысканий;

7) несоблюдения правил техники безопасности и пожарной безопасности, повлекших за собой порчу или утрату муниципального имущества.

18. Лишение ежемесячной премии или снижение ее размера по итогам работы для лиц,  должности муниципальной службы, осуществляется на основании распоряжения Главы Наргинского сельского поселения.

19. Лишение ежемесячной премии или снижение ее размера производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения и не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка).

20. Выплата ежемесячной премии производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде (месяце).

21. Лицам, замещающим  должности муниципальной службы  по итогам работы за квартал и в конце года может быть выплачена   дополнительно премия, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда в размере одного оклада.

Порядок и условия выплаты  определяются распоряжением Главы Наргинского сельского поселения.

VI. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

22. Материальная помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы, выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда материальная помощь, фактически выплаченная до изменения, не пересчитывается.

При индивидуальном повышении должностного оклада после выплаты материальной помощи материальная помощь в текущем году не пересчитывается.

Если лицо замещает должность муниципальной службы на неполную ставку, выплата материальной помощи производится один раз в год в размере двух должностных окладов пропорционально части занимаемой ставки.

Лицам, замещающим  должности муниципальной службы,  материальная помощь в текущем календарном году выплачивается пропорционально отработанному времени.

В случае  расторжения трудового договора с лицом, замещающим должность муниципальной службы, выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

23. Материальная помощь на погребение близких родственников (родителей, супругов, детей) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, выплачивается в размере 5000 рублей в каждом случае в пределах утвержденного  фонда оплаты труда.

24. Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы.

VII. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

25. Иные выплаты, входящие в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, могут быть установлены законодательством Российской Федерации и Томской области.

26. На должностной оклад и все виды надбавок и премий начисляется районный коэффициент и северная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего севера, установленных в соответствии с законодательством.

Приложение 

К положению «Об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в МО  Наргинское сельское поселенме

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

ПО МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МО НАРГИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

	Наименование муниципальной должности
	Месячный должностной оклад в МРОТ(К должностному окладу применяется коэффициент, установленный законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным окладам государственных гражданских служащих Томской области)



	Управляющий делами
	7



	Специалист 1 категории по учету и финансовому контролю
	6

	Специалист 1 категории по финансовому планированию-экономист
	6

	Специалист 2 категории по  земельным отношениям, управлению муниципальным имуществом, ЖКХ
	6


Поступления доходов в бюджет Наргинского сельского поселения�
�
в 2009 году�
�
Коды бюджетной�
Наименование показателей�
Сумма�
�
классификации РФ�
 �
(тыс.руб.)�
�
 1 00 00000 00 0000 000�
Доходы�
714�
�
 1 01 00000 00 0000 000�
Налоги на прибыль, доходы�
350�
�
 1 01 02000 01 0000 110�
Налог на доходы физических лиц�
350�
�
 1 06 00000 00 0000 000�
Налоги на имущество�
90�
�
 1 06 01030 10 0000 110�
Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселения �
19�
�
 1 06 06000 00 0000 110�
Земельный налог �
71�
�
 1 06 06013 10 0000 110�
Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 НК РФ и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений�
20�
�
 1 06 06023 10 0000 110�
Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 НК РФ и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений�
51�
�
 1 11 00000 00 0000 000�
Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности�
270�
�
 1 11 05000 00 0000 120�
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности�
205�
�
 1 11 05010 10 0000 120�
Арендная плата и поступления от продажи права на заключение договоров аренды земельных участков, государственная собственность на которые не  разграничена, расположенных в границах поселений (за исключением земельных участков, предназначенных для целей жилищного строительства)�
140�
�
 1 11 05035 10 0000 120�
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений и в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий�
65�
�
 1 11 09045 10 0000 120�
Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений�
65�
�
 1 08 04020 01 0000 110 �
Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления , уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершении нотариальных действий�
4�
�
 2 00 00000 00 0000 000�
Безвозмездные поступления�
4 009,5�
�
 2 02 00000 00 0000 000�
Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации�
4 073,5�
�
 2 02 01001 10 0000 151�
Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности�
3 403�
�
 

















 2 02 04012 10 0000  151�
Субвенция на содержание, реконструкцию, ремонт и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений и благоустройство территорий поселений�
94�
�
 





 2 02 04012 10 0000 151�
Субсидии на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта�
138,7�
�



 2 02 03015 10 0000 151�
Субвенции бюджетам поселений  на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты�
74,30�
�
2 02 03026 10 0000 151�
Субвенция бюджетам поселения на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей , оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения�
264,50�
�
2 02 04012 10 0000 151�
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня�
35�
�
�
Всего доходов �
4 723,5�
�
 





�
�
�
�
�
�
�
�
Наименование получателей средств из бюджета Наргинского сельского поселения�
Мин�
Рз�
ПР�
ЦСР�
ВР�
Сумма (тыс.руб.)�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
�
ВСЕГО�
 �
 �
 �
 �
 �
           4 742,0


�
�
Администрация Наргинского сельского поселения�
901�
 �
 �
 �
 �
4 742,0�
�
Общегосударственные вопросы�
901�
01�
 00�
0020000 �
 �
3 711,9�
�
Функционирование  высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления�
901�
01�
02 �
 �
�
617�
�
Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления�
901�
01�
02�
0020000 �
�
617�
�
Глава муниципального образования�
901�
01�
02�
0020300�
500�
617�
�
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований�
901�
01�
03 �
 �
�
20�
�
Руководство и управление в сфере установленных функций�
901�
01�
03�
0020000�
 �
20�
�
Центральный аппарат�
901�
01�
03�
0020400�
500�
20�
�
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций �
901�
01�
 04�
 �
�
2 993,5�
�
Руководство и управление в сфере установленных функций�
901�
01�
04�
0020000�
 �
2 993,5�
�
Резервные фонды�
901�
01�
12�
 �
 �
73.7�
�
Резервные фонды�
901�
01�
12�
0700000�
 �
73,7�
�
Резервные фонды органов местного самоуправления�
901�
01�
12�
0700500�
�
73,7�
�
Прочие расходы�
901�
01�
12�
0700500�
013�
73,7�
�
Другие общегосударственные вопросы�
901�
01�
14 �
 �
�
7,7�
�
Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением�
901�
01�
14�
0920300 �
�
7,7�
�
Выполнение других обязательств государства�
901�
01�
14�
0920300�
500�
7,7�
�
Национальная оборона�
901�
02�
00 �
 �
 �
74,3�
�
Мобилизационная и вневойсковая подготовка�
901�
02�
03�
0013600 �
 �
74,3�
�
Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты�
901�
02�
03�
0013600�
500�
74,3�
�
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность�
901�
03�
00 �
 �
 �
11,5�
�
Обеспечение противопожарной безопасности�
901�
03�
10�
2026700 �
�
11,5�
�
Функционирование органов в сфере национальной безопасности и правоохранительной деятельности�
901�
03�
10�
2026700�
014�
11,5�
�
Жилищно-коммунальное хозяйство�
901�
05�
00 �
 �
 �
639,3�
�
Жилищное хозяйство�
901�
05�
01�
 �
 �
63,5�
�
Поддержка жилищного хозяйства�
901�
05�
01�
�
�
63,5�
�
Мероприятия в области жилищного хозяйства�
901�
05�
01�
3500300�
�
63,5�
�
Целевые программы муниципальных образований�
901�
05�
01�
3500300�
500�
63,5�
�
Коммунальное хозяйство�
901�
05�
02�
 �
 �
149,8�
�
Поддержка коммунального хозяйства�
901�
05�
02�
3510500�
 500�
149,8�
�
Мероприятия в области коммунального хозяйства�
901�
05�
02�
3510500�
500�
149,8�
�
Благоустройство�
901�
05�
03�
�
�
426�
�
Уличное освещение�
901�
05�
03�
6000100�
�
180�
�
Уличное освещение�
901�
05�
03�
6000100�
500�
180�
�
Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства�
901�
05�
03�
6000200�
�
113,6�
�
Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства�
901�
05�
03�
6000200�
500�
113,6�
�
Озеленение�
901�
05�
03�
6000300�
�
10�
�
Озеленение�
901�
05�
03�
6000300�
500�
10�
�
Организация и содержание мест захоронения�
901�
05�
03�
6000400�
�
13,4�
�
Организация и содержание мест захоронения�
901�
05�
03�
6000400�
500�
13,4�
�
Прочие расходы�
901�
05�
03�
6000500�
�
109�
�
Прочие расходы�
901�
05�
03�
6000500�
500�
109�
�
Культура, кинематография и средства массовой информации�
901�
08�
00 �
 �
 �
20�
�
Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации�
901�
08�
01�
4508500�
 �
20�
�
Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации�
901�
08�
01�
4508500�
013�
20�
�
Здравоохранение и спорт�
901�
09�
00 �
 �
 �
30�
�
Спорт и физическая культура�
901�
09�
08�
 �
 �
30�
�
Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия�
901�
09�
08�
5129700�
�
30�
�
Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма�
901�
09�
08�
5129700�
500�
30�
�
Социальная политика�
901�
10�
03 �
 �
 �
255�
�
Социальное обеспечение населения�
901�
10�
 03�
5053600 �
�
255�
�
Целевые программы муниципальных образований�
  901�
10�
03�
5053600�
005�
255�
�
 








