
От 22.05.2013 года
 Учредитель: Администрация Наргинского сельского поселения
Информационный бюллетень муниципальных правовых актов Наргинского сельского поселения

Официальное издание, учрежденное решением Совета депутатов Наргинского сельского поселения первого созыва 10.11.2005 г. № 14 исключительно для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов муниципального образования Наргинского сельского поселения.

Ответственный за издание: Заместитель Главы – Матвиенко О.В.

Количество зкземпляров-10
Адрес издания: 636346 с. Нарга, Томской области, ул. Карла Маркса, 41 тел: 32-4-95
РЕШЕНИЕ от 21.05.2013 № 6
	Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Наргинского сельского поселения

	

	

	В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»

	СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

	 1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Наргинского сельского поселения согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие решения Совета Наргинского сельского поселения от 22.09.2009 № 19 «Об утверждении Положения  об оплате труда лиц и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Наргинском сельском поселении»

3. Настоящее решение вступает в силу c 01.06.2013 года. 

4. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовую комиссию Совета Наргинского сельского поселения.

	И.о. Главы Наргинского сельского поселения                                                   И.А. Майкова


Приложение к решению Совета Наргинского сельского поселения от 21.05.2013 № 6

Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Наргинского сельского поселения

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Наргинского сельского поселения.

2. Оплата труда муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением производится в пределах сформированного в соответствии с законодательством Томской области фонда оплаты труда в Администрации Наргинского сельского поселения.

II. Денежное содержание муниципальных служащих

3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

2) месячного оклада за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда.

4. На все составные части денежного содержания муниципальных служащих, указанные в пункте 3 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера в случаях и в размерах, установленных действующими нормативными правовыми актами.

5. Размер должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих определяется в соответствии с приложением к настоящему Положению. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих рассчитываются в порядке, определенном законодательством Томской области.

6. Размер месячного оклада за классный чин определяется в соответствии с законодательством Томской области и составляет:

	Группа должностей 
 муниципальной службы Молчановского района
	 Наименование классного 
  чина муниципальной службы 
	Размер оклада за классный чин
      (рублей в месяц)       

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Высшая            
	Действительный          
муниципальный советник в Томской области
1, 2 или
3 класса                
	  2963   
	  2803   
	  2642   

	Главная           
	Муниципальный советник в
Томской области 1, 2 или
3 класса                
	  2403   
	  2242   
	  2083   

	Ведущая           
	Советник муниципальной службы в     
Томской области 1, 2 или
3 класса                
	  1841   
	  1683   
	  1522   

	Старшая           
	Референт муниципальной службы  в    
Томской области 1, 2 или
3 класса                
	  1442   
	  1202   
	  1121   

	Младшая           
	Секретарь               
муниципальной службы  в    
Томской области 1, 2 или
3 класса                
	   962   
	   882   
	   722   


7. Порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим определяется законодательством Томской области.

8. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы составляет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 до 5 лет -10 процентов должностного оклада;

2) от 5 до 10 лет-15 процентов должностного оклада;

3) от 10 до 15 лет-20 процентов должностного оклада;

4) от 15 лет и выше-30 процентов должностного оклада.

Муниципальным служащим, имеющим размер надбавки за выслугу лет на дату вступления в силу настоящего Положения в большем размере, чем предусмотрено настоящим Положением, перерасчет, ведущий к уменьшению ее размеров, не допускается.

Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Положением.

9. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу определяется в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая  муниципальным служащим должность муниципальной службы Администрации Наргинского сельского поселения

	Наименование группы должностей муниципальной службы Администрации Наргинского сельского поселения
	Процент к должностному окладу

	Высшая должность
	до 200

	Главная должность
	до 150

	Ведущая должность
	до 120

	Старшая должность
	до 90

	Младшая должность
	до 60


Отнесение должностей муниципальной службы Администрации Наргинского сельского поселения к группам должностей осуществляется в порядке, определенном законодательством Томской области.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяются правовым актом представителя нанимателя.

10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в  Администрации Наргинского сельского поселения. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в рублях и максимальными  размерами не ограничен.

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется представителем нанимателя.

11. Муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты труда в Администрации Наргинского сельского поселения выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух должностных окладов и  двух окладов за классный чин, выплачивается одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя.

Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада и оклада за классный чин на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя.

Порядок выплаты материальной помощи определяется правовым актом представителя нанимателя в соответствии с настоящим Положением.

12.  Фонд оплаты труда в Администрации Наргинского сельского поселения формируется в соответствие с требованиями пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации и требованиями, определенными нормативными правовыми актами Томской области.

Приложение к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Наргинского сельского поселения

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного содержания по должностям муниципальной службы в Администрации Наргинского сельского поселения

	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Размер должностного оклада
	Размер ежемесячного денежного поощрения в количествах должностных окладов

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым  предполагает руководство подчиненными, в Администрации Наргинского сельского поселения

	1. Глава Администрации Наргинского сельского поселения назначенный по контракту
	Старшая
	5276
	2,3

	2.Первый заместитель Главы Наргинского сельского поселения  (срочный трудовой договор)
	Старшая  
	5250
	2,1



	3. Первый заместитель Главы Администрации Наргинского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая 
	5200
	2,1

	4. Заместитель Главы Наргинского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая 
	4500
	2,1

	5. Заместитель Главы Администрации Наргинского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4500
	2,1

	6. Управляющий делами (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4000
	2,1

	7. Руководитель отдела в составе Администрации Наргинского сельского поселения
	Старшая
	3900
	2,1

	8. Заместитель руководителя отдела в составе Администрации Наргинского сельского поселения 
	Старшая


	3887
	2,1

	9. Главный специалист
	Старшая


	3800
	2,1

	10. Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	Старшая


	3750
	2,1

	11. Ведущий специалист
	Старшая
	3707
	2,1

	12. Специалист 1-й категории
	Младшая
	3281
	2, 1

	13. Специалист 2-й категории
	Младшая
	2981
	1,65

	14. Специалист
	Младшая
	2949
	1,65


РЕШЕНИЕ от 21.05.2013 № 7
О назначении публичных слушаний по проекту

решения «Об утверждении отчета об исполнении 

бюджета Наргинского сельского поселения за 2012 год»


В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Принять в первом чтении проект решения Совета Наргинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения за 2012 год» согласно приложению.

2. Официально опубликовать (обнародовать) проект решения Совета Наргинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения за 2012 год» в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.

3. Провести публичные слушания по проекту решения Совета Наргинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения за 2012 год» в актовом зале администрации Наргинского сельского поселения 07.06.2013 года в 18.00 часов в форме собрания заинтересованных жителей Наргинского сельского поселения, с участием депутатов Совета Наргинского сельского поселения, Главы Наргинского сельского поселения.

4. Создать временную комиссию Совета Наргинского сельского поселения по организации публичных слушаний по проекту решения Совета Наргинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения за 2012 год» в составе депутатов: Хановой С.А., Больбас В.С., Сурус Н.С.

5. Предложения граждан по проекту решения Совета Наргинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения за 2012 год» учитываются в соответствии с Положением о публичных слушаниях Совета Наргинского сельского поселения, утвержденным решением Совета Наргинского сельского поселения от 10.11.2005 г. № 16. 

6. Установить, что с материалами, относящимися к вопросу публичных слушаний, граждане вправе ознакомиться во временной комиссии Совета Наргинского сельского поселения с 21.05.2013 г. по 07.06.2013 г. в рабочее время в приемной администрации Наргинского сельского поселения.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на социально – экономический комитет Совета Наргинского сельского поселения.

8. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

И.О.Главы поселения                                                                                          И.А. Майкова

Приложение к решению Совета Наргинского сельского поселения от 21.05.2013 г. № 7

Проект решения Совета Наргинского сельского поселения

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения за 2012 год»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Наргинского сельского поселения за 2012 год по доходам в сумме 26 834 168,80 руб., по расходам в сумме 27 019 551,10 руб. и дефицит 185 382,30 руб. согласно приложений № 1 - 6.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на социально – экономический комитет Совета Наргинского сельского поселения.

3. Настоящее решение обнародовать в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.  
 И.О.Главы  поселения

                                    
                     И.А. Майкова
РЕШЕНИЕ от 21.05.2013 № 8
	О признании утратившим силу решения Совета Наргинского сельского поселения от 24.04.2009 № 7

	В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и принятием Закона Томской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»:

	СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

	 1. Признать утратившим силу решение Совета Наргинского сельского поселения от 24.04.2009 № 7 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Наргинском сельском поселении».                                                                                                                                                   2. Настоящее решение вступает в законную силу с 01 июня 2013 года.                                                                  3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене.                                                                      4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно –правовую комиссию Совета Наргинского сельского поселения.

	И.о. Главы Наргинского сельского поселения                              И.А. Майкова


РЕШЕНИЕ от 21.04.2013 № 9
	Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, предусмотренных статьёй 12 Федерального закон от 25 декабря 2008 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» в администрации Наргинского сельского поселения

	       В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»:

	СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  РЕШИЛ:

	1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, предусмотренных статьёй 12 Федерального закон от 25 декабря 2008 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» в администрации Наргинского сельского поселения согласно приложению.

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, установленный пунктом 1 настоящего решения, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2. Настоящее решение вступает в законную силу с 01 июня 2013 года.

3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене.                                              4. Контроль за исполнением Решения оставляю за собой.

	И.о. Главы Администрации Наргинского сельского поселения
           И.А. Майкова


Приложение к решению Совета   Наргинского сельского поселения 21.05.2013  № 9         

Перечень должностей муниципальной службы, предусмотренных статьёй 12 Федерального закон от 25 декабря 2008 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» в администрации Наргинского сельского поселения

1. Заместитель Главы Наргинского сельского поселения, Главы Администрации Наргинского сельского поселения

2. Специалист I категории по учету и финансовому контролю

3. Специалист I категории по финансовому планированию, экономист

4. Специалист I категории  по земельным отношениям, управлению муниципальным имуществом, ЖКХ.
И.о. Главы администрации





И.А. Майкова

  РЕШЕНИЕ от 21.05.2013 № 10
	Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Молчановского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

	В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

	СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  РЕШИЛ:

	1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Молчановского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в законную силу с 01 июня 2013 года.

3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене.                         4. Контроль за исполнением Решения оставляю за собой.

	И.о. Главы администрации Наргинского сельского поселения                       И.А. Майкова


Приложение к решению от 21.05.2013 № 10                         

Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в Администрации Наргинского сельского поселения.

5. Глава Администрации Наргинского сельского поселения

6. Заместитель Главы Наргинского сельского поселения, Главы Администрации Наргинского сельского поселения

7. Специалист I категории  по земельным отношениям, управлению муниципальным имуществом, ЖКХ.

И.о. Главы Администрации Наргинского сельского поселения                                      И.А. Майкова
  РЕШЕНИЕ от 21.05.2013 № 11

	Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Наргинского сельского поселения

	В соответствии со статьей 8 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и принятием закона Томской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»:

	 СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

	1. Утвердить Положение о проведения аттестации муниципальных служащих Администрации Наргинского сельского поселения согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в законную силу с 01 июня 2013 года.

3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене.                         4. Контроль за исполнением Решения оставляю за собой.

	И.о. Главы администрации                                                       И.А. Майкова


Приложение к Решению  от 21.05.2013 № 11

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Наргинского сельского поселения

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

2. Аттестация проводится с соблюдением статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

3. Решение о проведении аттестации муниципальных служащих принимает должностное лицо, осуществляющее в их отношении полномочия представителя нанимателя (работодателя), посредством утверждения графика проведения аттестации.

Кадровая служба, обеспечивающая осуществление указанным должностным лицом его полномочий представителя нанимателя (работодателя), обязана известить:

аттестуемых муниципальных служащих - о дате, времени и месте проведения аттестации;

непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих - о необходимости представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период в надлежащий срок;

4. Аттестация муниципального служащего проводится аттестационной комиссией, сформированной в том органе, руководитель которого осуществляет в отношении данного муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя).

Аттестационная комиссия формируется:

в Администрации Наргинского сельского поселения - правовым актом администрации муниципального образования.

5. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, представитель кадровой службы, обеспечивающей осуществление представителем нанимателя (работодателя) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель соответствующего выборного профсоюзного органа (если такой орган создан).

7. В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты. Оценка экспертами качеств муниципального служащего является одним из аргументов, характеризующих аттестуемого.

8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

9. График проведения аттестации утверждается ежегодно и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

10. В графике проведения аттестации указываются: 

муниципальные служащие, подлежащие аттестации, и их должности; дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период с указанием ответственных за представление данных отзывов непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих.

11. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем.

12. Сведения, которые должны быть отражены в отзыве о муниципальном служащем, предусмотрены приложением 1 к настоящему Положению.

13. Кадровая служба, обеспечивающая осуществление представителем нанимателя (работодателя) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий, не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
III. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

14. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссия, а также его непосредственного руководителя. Аттестация проводится в форме собеседования, которому может предшествовать тестирование на знание законодательства в сфере местного самоуправления.

Порядок проведения тестирования определяется аттестационной комиссией.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа его от аттестации комиссия может провести аттестацию в его отсутствие. Аттестация муниципального служащего, отсутствующего по уважительной причине (командировка, болезнь, отпуск и т.п.), переносится на более поздний срок, о чем муниципальный служащий должен быть уведомлен.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

15. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим трудового договора, профессиональные знания и опыт работы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

16. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

17. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия вправе принять решения и направить должностному лицу, осуществляющему в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), рекомендации, указанные в части 4 статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ.
18. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после проведения аттестации.

19. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение 2 к настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего. При каждой последующей аттестации муниципального служащего в аттестационную комиссию представляются отзыв и аттестационный лист предыдущей аттестации.

20. По результатам аттестации должностное лицо, осуществляющее в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), вправе принять решения, указанные в частях 4, 5 статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ.
21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

И.о. Главы Наргинского сельского поселения


И.А. Майкова

                   Приложение 1 к Положению о проведения 

                   аттестации муниципальных служащих

Администрации Наргинского сельского поселения

ОТЗЫВ НА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество.

2. Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на должность.

3. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый в период между аттестациями.

4. Мотивированная оценка профессиональных и личностных качеств.

5. Отношение к выполнению должностных обязанностей.

6. Результаты служебной деятельности за истекший период.

7. Возможность профессионального и служебного роста.

8. Замечания и рекомендации аттестуемому.

9. Предложения по аттестации.

Подпись руководителя                                                       Расшифровка подписи

Дата

Подпись аттестуемого                                                        Расшифровка подписи

                    Приложение 2 к Положению о проведения 

                    аттестации муниципальных служащих 

                    Администрации Наргинского сельского

                    Поселения

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество

2. Год, число и месяц рождения

3. Сведения о профессиональном образовании, подготовке, переподготовке, повышении квалификации, наличии ученой степени, ученого звания

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация

по образованию, повышение квалификации, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должност
5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж муниципальной службы в данном органе)

6. Общий трудовой стаж

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации

(выполнены, частично выполнены, не выполнены)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ:

10. Аттестационная комиссия считает, что муниципальный служащий

(Ф.И.О.(должность)

замещаемой должности 

(соответствует, не соответствует)

11. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому

12. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение руководителя:

Количественный состав аттестационной комиссии 

На заседании присутствовало 
 членов аттестационной комиссии.

	Количество голосов “За”
	
	, “Против”
	
	, “Воздержалось”
	
	.


	Председатель аттестационной комиссии

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной комиссии

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены аттестационной комиссии:

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписей)

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписей)


Дата проведения аттестации 

“ОЗНАКОМЛЕН”

Дата проведения аттестации 

С аттестационным листом ознакомился                                                                          (подпись муниципального служащего, дата
(место для печати)

