
СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА                                                                    ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

06.10.2015										№ 20


	Об установлении размера оплаты труда Главы Наргинского сельского поселения




В соответствии  с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Закона Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а так же должности муниципальной службы, замещаемые  на основании  срочного  трудового договора (контракта), в Томской области», Закона Томской области от 09.10.2007 № 223-ОЗ «О  муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области»,

	

	СОВЕТ НАРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

	1. Установить размер оплаты труда Главы Наргинского сельского поселения  согласно приложения.
2. Настоящее решение распространяется на трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношениями, возникшие с 21.09.2015 года. 
3. Признать утратившую силу решение Совета Наргинского сельского поселения от 26.11.2010 № 18.
4. Настоящее решение обнародовать в информационном бюллетене Совета Наргинского сельского поселения.


	Председатель Совета Наргинского 
сельского поселения                                                            М.Т. Пономарев 

	

	







Приложение к решению Совета 
    Наргинского сельского поселения 
от ______________№________

Размер оплаты труда Главы Наргинского сельского поселения
	Наименование
	Размер

	Должностной оклад
	12 расчетных единиц  (к должностному окладу применяется коэффициент, установленный законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным оклад государственных гражданских служащих Томской области)

	Надбавка за особые условия муниципальной службы
	   25%  должностного оклада

	Премия по результатам работы
	   50%  должностного оклада

	Материальная помощь
	    2 должностных оклада в год

	
	





