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Извещение

о проведении открытого аукциона на право заключения 

договора аренды помещения расположенного по адресу: Томская область, Молчановский район, 

с. Нарга, ул.К.Маркса, 36 пом.2

с. Нарга










15.04.2009г.

Администрация Наргинского сельского поселения извещает о проведении открытого аукциона на право заключения договора аренды муниципального имущества 

Арендодатель Администрация Наргинского сельского поселения

· Место нахождения: с. Нарга, Томской области, ул. К.Маркса, д. 41. 

· Почтовый адрес: 636346, с. Нарга, Томской области, ул.К.Маркса, д. 41. 

· Контактный телефон: (38256) 32585, 32495

· Глава Наргинского сельского поселения – Кимстачёва Валентина Афанасьевна

	Наименование реквизита
	Значение реквизита

	Получатель платежа
	УФК Росси по Томской области

(Наргинское поселение)

	ИНН получателя
	7010005610

	КПП получателя
	701001001

	Счет получателя
	40101810900000010007

	Банк получателя
	ГРКЦ  ГУ Банка России по Томской области г.Томск

	БИК получателя
	046902001

	Код ОКАТО
	69240827000

	КБК
	901 1110503510 0000 120


1. Объект договора аренды имущества 

Помещение  общей площадью 40 м2, расположенное по адресу: Томская область, Молчановский район, с. Нарга, ул. К.Маркса, 36 пом.2

2. Срок действия договора аренды: с момента подписания на неопределенный срок

3. Размер арендной платы определяется в соответствии с решениями Совета Наргинского сельского поселения для нежилых помещений 

4. Комплект документации об аукционе и договора аренды можно получить по письменному заявлению любого заинтересованного лица с 16 апреля 2009г. 09.00 часов местного времени до  15 мая 2009 г. 16.00 местного времени, по адресу: 636346, Томская область с. Нарга, ул.К.Маркса, 41, а также на официальном сайте Администрации Наргинского сельского поселения  в сети «Интернет»  http://www.nsp.tomskinvest.ru
5. Начальная цена аукциона составляет 2000 (Две тысячи) рублей.  

6. Шаг аукциона составляет 100 (сто) рублей и не изменяется в течение всего аукциона.

7. Требования к Заявителям аукциона,

Заявителем аукциона может быть индивидуальный предприниматель, российское или иностранное юридическое лицо, либо действующие без образования юридического лица по договору простого товарищества (договору о совместной деятельности) два и более указанных юридических лица:

· в отношении которых не проводится процедура банкротства либо в отношении заявителя - юридического лица не проводится процедура ликвидации, а в отношении физического лица не проводится прекращение деятельности в качестве индивидуального предпринимателя; 

· деятельность, которых не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях; 

· не имеющих задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за последний завершенный отчетный период в размере свыше 25 процентов балансовой стоимости активов по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период (справка по расчету с бюджетом по налогам и сборам, либо акт сверки, выданные Управлением федеральной налоговой службы Министерства по налогам и сборам РФ); 

· не имеющих кредиторской задолженности за последний завершенный отчетный период в размере свыше 70 процентов балансовой стоимости активов по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период; 

· имеющих копии лицензий на требуемые работы для выполнения деятельности, предусмотренной  договором аренды, заверенные печатью организации и подписью уполномоченного лица.

8. Документы, прилагаемые к заявлению:

- выписка из единого государственного реестра юридических лиц;

- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя, в случае необходимости;

 - копии учредительных и регистрационных документов, заверенные печатью организации  и подписью уполномоченного лица;

 - сведения о финансово-хозяйственной деятельности по установленным формам отчетности за последний завершенный год (в объеме годовой бухгалтерской отчетности); 

 - документы, подтверждающие отсутствие задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за календарный год, предшествующий году проведения Конкурса, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов заявителя по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период (справка по расчету с бюджетом по налогам и сборам, либо акт сверки, выданные Управлением федеральной налоговой службы Министерства по налогам и сборам РФ); 

 - документы, подтверждающие, что в отношении заявителя не проводится процедура банкротства либо не проводится процедура ликвидации, а также деятельность, которого не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации  «Об  административных правонарушениях»;   

 - сведения о наименовании головной и дочерних организаций (при наличии);

- копии лицензий на требуемые работы для выполнения договора  аренды имущества, заверенные печатью организации  и подписью уполномоченного лица.

9. Порядок, место и срок предоставления заявок на участие в аукционе:

Заявка на участие в аукционе оформляется на русском языке в письменной форме в двух экземплярах (оригинал и копия), каждый из которых удостоверяется подписью заявителя, и предоставляется по адресу: 636346, Томская область с. Нарга, ул.К.Маркса,41  в срок с 16 апреля 2009г. 09.00 часов местного времени до 15 мая 2009 г. 16.00 местного времени.

10.Размер задатка, порядок и сроки его внесения:


Задаток в обеспечение исполнения обязательств по заключению договора аренды не предусмотрен.

11. Место, дата и время проведения аукциона на право аренды:

Аукцион на право аренды состоится по адресу: Томская область, с. Нарга, ул. К.Маркса, 41, Администрация Наргинского сельского поселения 18 мая 2009г. в 14:00 часов местного времени.

12. Порядок определения победителя аукциона

1. Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую сумму за право заключения договора аренды.

2. Решение об определении победителя аукциона оформляется протоколом рассмотрения и оценки конкурсных предложений. 

13. Срок подписания договора аренды - в течение 10 календарных дней с момента подписания протокола о результатах проведения аукциона.

14. Порядок и срок внесения платы за право заключения договора аренды: 

В течение месяца со дня проведения аукциона посредством перечисления денежных средств на счет Арендодателя.

Глава администрации

В.А. Кимстачёва

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТАРЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 111 от 20.03.2009

Об утверждении Положения о порядке проведении аттестации муниципальных

служащих муниципального образования«Наргинского сельское поселение»


В целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой муниципальной должности муниципальной службы, в соответствии с Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Наргинское сельское поселение» согласно приложения.

2. Ознакомить  муниципальных служащих, а так же лиц, поступающих на службу в Администрацию Наргинского сельского поселения с указанным Положением.

3. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на управляющего  делами Пяткову А.М.

Глава Администрации
В.А.Кимстачева

Приложение 

Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в Администрации Наргинского сельского поселения

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Аттестация муниципального служащего Администрации Наргинского сельского поселения  (далее - Администрация) проводится в целях определения соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальных служащих, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, изменением условий оплаты труда муниципальных служащих, а также решению вопроса о соответствии (несоответствии) муниципального служащего занимаемой должности.

2. Аттестация проводится один раз в три года.

До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.

3. Внеочередная аттестация может проводиться:

1) по соглашению сторон трудового договора;

2) по решению Главы Наргинского сельского поселения после принятия в установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в Администрации;

б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих Администрации.

4. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы.

5. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора;

2) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

3) достигшие возраста 60 лет;

4) беременные женщины;

5) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

6. Аттестация муниципальных служащих проводится не ранее чем через год с момента:

1) назначения на должность муниципальной службы;

2) окончания учебных заведений, курсов повышения квалификации, подготовки или переподготовки;

3) выхода из отпуска по уходу за ребенком.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

7. Для проведения аттестации муниципальных служащих Администрации Наргинского сельского поселения издается распоряжение Администрации поселения, содержащие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

8. Аттестационная комиссия в Администрации формируется распоряжением Администрации поселения, а в органах Администрации – приказом органа Администрации. Указанными правовыми актами определяются количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий.

9. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

10. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются заместитель главы Администрации, муниципальные служащие, отвечающие за кадровую работу в Администрации (ее органах). В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель соответствующего выборного профсоюзного органа (если такой орган создан). Аттестационную комиссию Администрации возглавляет Глава поселения. 

11. Глава Наргинского поселения может привлекать к работе комиссии независимых экспертов. Оценка экспертами качеств муниципального служащего является одним из аргументов, характеризующих аттестуемого.

12. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

13. График проведения аттестации ежегодно утверждается распоряжением Администрации Наргинского сельского поселения, а в органе Администрации - приказом данного органа и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

14. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование Администрации (органа Администрации), структурных подразделений, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей органов (подразделений соответствующих органов).

15. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем.

К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

16. Сведения, которые должны быть отражены в отзыве о муниципальном служащем (в зависимости от группы должностей муниципальной службы), предусмотрены приложением 1 к настоящему Положению.

17. Муниципальные служащие, отвечающие за кадровую работу в Администрации (ее органах), не менее чем за неделю до начала аттестации должны ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

18. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссия, а также его непосредственного руководителя. Аттестация проводится в форме собеседования, которому может предшествовать тестирование на знание законодательства в сфере местного самоуправления.

Порядок проведения тестирования определяется распоряжением Администрации либо приказом органа Администрации.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа его от аттестации комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестация муниципального служащего, отсутствующего по уважительной причине (командировка, болезнь, отпуск и т.п.), переносится на более поздний срок, о чем муниципальный служащий должен быть уведомлен.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

19. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим органом местного самоуправления, его структурным подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

20. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

22. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рассмотрение Главы Наргинского поселения (руководителя органа Администрации) мотивированные рекомендации о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении муниципального служащего в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего, о понижении муниципального служащего в должности с его согласия, о направлении муниципального служащего на повышение квалификации.

23. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации представляются Главе Наргинского сельского поселения  (руководителю органа Администрации) не позднее чем через семь дней после проведения аттестации.

24. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение 2 к настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего. При каждой последующей аттестации муниципального служащего в аттестационную комиссию представляются отзыв и аттестационный лист предыдущей аттестации.

25. В течение одного месяца после проведения аттестации издается распоряжение Администрации Наргинского поселения  (приказ органа Администрации), в котором приводится анализ результатов проведения аттестации, утверждаются мероприятия по проведению очередной аттестации муниципальных служащих, улучшению работы с кадрами, в том числе по включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста, направлению на профессиональную переподготовку или повышение квалификации, понижению в должности муниципальной службы и др.

26. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы работодатель может уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод муниципального служащего на другую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

27. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

ОТЗЫВ НА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на должность.

3. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый в период между аттестациями.

4. Мотивированная оценка профессиональных и личностных качеств.

5. Отношение к выполнению должностных обязанностей.

6. Результаты служебной деятельности за истекший период.

7. Возможность профессионального и служебного роста.

8. Замечания и рекомендации аттестуемому.

9. Предложения по аттестации.

Подпись руководителя                           Расшифровка подписи

Дата

Подпись аттестуемого                           Расшифровка подписи

Дата

Приложение №  2 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество

2. Год, число и месяц рождения

3. Сведения о профессиональном образовании, подготовке, переподготовке, повышении квалификации, наличии ученой степени, ученого звания

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация

по образованию, повышение квалификации, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность

5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж муниципальной службы в данном органе)

6. Общий трудовой стаж

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации

(выполнены, частично выполнены, не выполнены)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ:

10. Аттестационная комиссия считает, что муниципальный служащий

(Ф.И.О.)

(должность)

замещаемой должности 

(соответствует, не соответствует)

11. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому

12. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение руководителя:

Количественный состав аттестационной комиссии 

На заседании присутствовало 
 членов аттестационной комиссии.

	Количество голосов “За”
	
	, “Против”
	
	, “Воздержалось”
	
	.


	Председатель аттестационной комиссии

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной комиссии

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены аттестационной комиссии:

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписей)

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписей)


Дата проведения аттестации 

“ОЗНАКОМЛЕН”

Дата проведения аттестации 

С аттестационным листом ознакомился 

                                                                                                   (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 112 от 20.03.2009

Об утверждении Положения о видах поощрения  муниципальных служащих

Администрации Наргинского сельского поселения и порядке их применения


В соответствии с Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о видах поощрения муниципальных служащих Администрации Наргинского сельского поселения и порядке их применения

2. Ознакомить  муниципальных служащих, а так же лиц, поступающих на службу в Администрацию Наргинского сельского поселения с настоящим  Положением.

3. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на управляющего  делами Пяткову А.М.

Глава Администрации     В.А.Кимстачева

	
	Приложение № 1

	Положение о видах поощрения муниципальных служащих Администрации Наргинского сельского поселения  и порядке их применения

	1. Настоящее Положение определяет виды поощрений муниципального служащего Администрации Наргинского поселения и ее органов (далее - муниципальный служащий) и порядок их применения.

2. Муниципальный служащий может быть поощрен за успешное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей, продолжительную безупречную и эффективную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, иные заслуги.

3. Видами поощрения муниципального служащего являются:

1) объявление благодарности;

2) награждение почетной грамотой;

3) выплата денежной премии;

4) награждение ценным подарком;

5) иные виды поощрений, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации, Томской области, органов местного самоуправления Наргинского поселения.

4. Решение о поощрении муниципального служащего может быть принято Главой Наргинского поселения в отношении муниципальных служащих Администрации Наргинского поселения и руководителей ее органов; руководителем органа Администрации поселения - в отношении муниципальных служащих соответствующего органа Администрации Наргинского поселения.

5. Решение о поощрении оформляется распоряжением Главы Наргинского сельского поселения (приказом руководителя органа Администрации поселения). Подготовка проекта правового акта о поощрении осуществляется управляющим делами Наргинского сельского поселения.

6. Ходатайство о поощрении муниципального служащего готовится  заместителями Главы Наргинского поселения,  руководителем органа (структурного подразделения) в соответствии с подчиненностью муниципального служащего (в органах Администрации  - руководителями отделов), в отдельных случаях поощрение может быть применено по личной инициативе Главы поселения.

Заместителем Главы поселения ходатайство о поощрении может быть подготовлено в отношении любого муниципального служащего Администрации Наргинского поселения.

Ходатайство о поощрении направляется Главе поселения, руководителю органа Администрации Наргинского сельского поселения.

7. Ходатайство о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать личный вклад муниципального служащего в решение поставленных задач и уровень его профессионализма.

8. Денежная премия выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничивается.

9. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. При этом, как правило, сочетаются меры морального и материального стимулирования труда муниципального служащего.

10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не поощряется.

11. Сведения о поощрении (за исключением денежных премий) заносятся в личное дело муниципального служащего и его трудовую книжку.

12. Представление муниципального служащего к видам поощрения, установленным подпунктом 5 пункта 3, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Томской области и правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района.

Решения о поощрении принимаются в пределах полномочий соответствующих должностных лиц.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 128 от 31.03.2009

О временном ограничении движения транспорта
 

на местных дорогах общего пользования и улицах

администрации Наргинского сельского поселения

на весенний период 2009 года


На основании Федерального закона от 08.112007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации,  в целях обеспечения сохранности автомобильных дорог общего пользования  улиц с. Нарга, с. Сарафановка, д. Нефтебаза, безопасности дорожного движения и в связи со снижением несущей способности конструкции дорожной одежды в период весенней распутицы

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ввести с 01 апреля  по 31 мая 2009 года временное ограничений движения транспортных средств на дорогах, находящихся на территории Наргинского   сельского поселения общей массой более 3 тонн.

2. Запретить проезд по автомобильным дорогам Наргинского сельского поселения  без наличия специального пропуска. Пропуск выдается после предварительной оплаты.

3.Плату за пропуск транспортных средств, грузоподъемностью более 3 тонн производить в администрации Наргинского сельского поселения.

4.Оформленные, но не  использованные  в установленные сроки пропуска считать  недействительными. Ранее внесенный сбор возврату не подлежит.

5.  Утвердить базовые ставки по расчету платы одного пропуска на сутки ( с учетом НДС) за провоз тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования, согласно приложения № 1.

 6. Временное ограничение не распространяется на рейсовые и служебные автобусы, автомобили, перевозящие продукты питания, удобрения, торф, навоз, семенной фонд, муку, зерно, грубые и сочные корма, сжиженный газ в баллонах для нужд населения, лекарственные препараты, почту и почтовые грузы, специальные автомобили, идущие на устранение аварии.

7. Мастеру участка ЗАО «ВИГК» Раченкову С.П.  установить соответствующие дорожные знаки в необходимых местах.

Глава Администрации

В.А.Кимстачева

Приложение № 1

Базовые ставки по расчету платы одного пропуска на сутки 

(с учетом НДС)

 за провоз тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования

№ п/п

Характеристика автотранспортного средства, превышающего предельно допустимые значения

Стоимость пропуска на одни сутки ( с НДС)

Превышение общей массы:

1

от 3 до 5 тонн

245 руб.

2

свыше  5 и до 10 тонн

495 руб.

3

свыше 10 и до 20 тонн

1225 руб.

4

свыше 20 и до 30 тонн

1840 руб.

5

свыше 30 тонн

разрешения не выдаются

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 151 от 06.04.2009

О дополнительных мерах по обеспечению пожарной безопасности в весенне-летний 

пожароопасный период 2009 года

Во исполнение статьи 30 Федерального закона от 18.11.2004 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в целях предотвращения гибели и травматизма людей, снижения рисков возникновения пожаров на территории населенных пунктов Наргинского сельского поселения в весенне-летний пожароопасный период:

1. Руководителям хозяйств, предприятий и организаций всех форм собственности, а также муниципальных учреждений, в срок до  01 мая 2009 года:

а) организовать очистку территорий подведомственных предприятий, организаций и учреждений от горючих отходов и мусора и вывоз его в места утилизации;

б) принять меры к приведению в работоспособное состояние источников наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения;

в) очистить проезды и подъезды к зданиям, сооружениям и водоисточникам;

г) обеспечить помещения необходимым количеством первичных средств пожаротушения.

д) провести ремонт электрооборудования, либо обесточивание неэксплуатируемых помещений;

е) запретить сжигание мусора, разведение костров и пуск палов травы на приусадебных участках жилых домов, на территориях, прилегающих к многоквартирным жилым домам, общественным зданиям, объектам промышленного и сельскохозяйственного назначения, проведение огневых и других пожароопасных работ без получения допуска (разрешения) в установленном порядке;

ё) обеспечить устойчивое функционирование средств телефонной и радиосвязи для сообщения о пожаре в пожарную охрану;

ж) провести дополнительный противопожарный инструктаж всех работников;

з) оформить информационные стенды на противопожарную тематику.

3. Мастеру участка ЗАО «ВИГК» Раченкову С.П. в срок до 01 мая 2009 г.:

а) провести проверку технического состояния и ремонт неисправных пожарных гидрантов, водоемов и водонапорных башен;

б) изготовить и установить указатели местонахождения водоисточников;

4.Управляющему делами Наргинского сельского поселения Пятковой А.М.:


а) провести проверку готовности добровольных пожарных формирований, обеспечить их своевременный выезд на тушение пожара;


в) провести опашку населенных пунктов с. Нарга, с. Сарафановка, д. Нефтебаза, подверженных переходу лесных пожаров и сельскохозяйственных угодий.

5. Директорам  средних школ с. Нарга и с. Сарафановка Коробкиной Л.В., Осколковой Н.Г:

а) провести внеочередные инструктажи преподавательского состава по мерам пожарной безопасности и действиям в случае пожара;

б) провести дополнительные занятия с учащимися о мерах пожарной безопасности  в быту и в лесных массивах.;

7. Участковому уполномоченному МОБ Волкову Д.Н. и инспектору ОГПН Раченкову Д.С. рекомендовать принять меры, в соответствии с действующим законодательством, к нарушителям Правил пожарной безопасности в условиях особого противопожарного режима.

8. Председателям уличных комитетов населенных пунктов с. Нарга, с. Сарафановка,  д. Нефтебаза , в срок до 01.05.2009:

а) организовать контроль очистки территорий населенных пунктов от горючих отходов и мусора;

б) к нарушителям, не обеспечившим своевременную уборку территории, допускающим сжигание мусора, разведение костров и палы травы, применять меры административного воздействия, в соответствии с действующим законодательством (оформление протоколов с последующим направлением на рассмотрение административной комиссией  Молчановского района);

в) провести агитационно-разъяснительную работу среди населения по вопросам усиления пожарной безопасности в жилом секторе, необходимости своевременного ремонта печного отопления и электрооборудования. При выявлении необеспеченных семей, нуждающихся в ремонте печного отопления и электрооборудования, формировать списки с последующим их направлением главе Наргинского сельского поселения.

9. 20.05.2009 года  провести заседание с приглашением всех руководителей хозяйств, предприятий и организаций всех форм собственности, а также муниципальных учреждений с отчетом о проделанной работе, согласно установленным срокам.

Глава Администрации

В.А.Кимстачева


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 170 от 13.04.2009

О двухмесячнике по санитарной очистке и благоустройстве сел Наргинского сельского поселения


В соответствии с Законом Томской области от 15.08.2002 № 61-ОЗ «Об основах благоустройства территорий городов и других населенных пунктов Тоской области», распоряжением Администрации Томской области от 09.04.2009 № 208-ра «О проведении двухмесячника по благоустройству поселений и городских округов Томской области в 2009 году» в связи с окончанием зимнего сезона и в целях наведения  санитарного порядка, восстановления и обновления элементов благоустройства

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить с 15 апреля по 15 июня текущего года двухмесячник по санитарной

    очистке и благоустройству с. Нарга, Сарафановка, д. Нефтебаза.

2. Утвердить комиссию в составе - председатель комиссии:

Кимстачева Валентина Афанасьевна - глава администрации с/ поселения;

Члены комиссии:

Майкова Ирина Александровна – специалист по землеустройству, управлению муниципальным имуществом, ЖКХ;

Хоцкий Петр Иванович – администратор с. Сарафановка;

Раченков Сергей Петрович – мастер участка ЗАО «ВИГК»

Акиев Александр Мухтарович - директор СПК "Таежный"

Меньшова Светлана Васильевна –директор Дома – Интерната;

Коробкина Лариса Викторовна-директор Наргинской СОШ;

Осколкова Наталья Геннадьевна -директор Сарафановской СОШ;

Кузнецова Вера Алексеевна-заведующая  детским садом "Березка";

Бахман Валентина Ивановна- директор Наргинского ДТиД;

Пономарев Владимир Тихонович- главный врач Наргинской амбулатории.

3. Закрепить за предприятиями, учреждениями прилегающие к ним территории,

    для наведения и поддержания порядка, согласно приложения № 1.

4. Утвердить мероприятия по улучшению санитарного состояния  сел

     Наргинского поселения согласно  приложения № 2.                                  

5.Считать пятницу единым санитарным денем по благоустройству и уборке

   территорий

6.Объявить конкурс на «Лучшую усадьбу» с определением 3 – х  призовых 

   мест. Подведение итогов конкурса провести на праздновании Дня села в 

   с.  Нарга, с. Сарафановка.

Глава администрации      В.А.Кимстачева









Приложение № 1 


СПИСОК

территорий, закрепленных за предприятиями и организациями для уборки в период двухмесячника по благоустройству.


Администрация сельского поселения  с. Нарга:

от ул.О.Кошевого до ул. К.Маркса 43









отв. Пяткова А.М.

ЗАО «ВГИК»:

территория, прилегающая к водоразборным колонкам, перекресток улиц О.Кошевого до ул. Молодежной  (левая сторона)









отв. Раченков С.П.


Врачебная амбулатория:

от ул. Гоголя до магазина "Фактория".









отв. Пономарев В.Т.


Дом - Интернат:

территория, прилегающая к Дому престарелых и инвалидов , ул. Беляева.









отв. Меньшова С.В.

ДТиТ , библиотека:

территория, прилегающая к зданию.









отв. Бахман В.И.,Янченко И.А.


Наргинская средняя школа:

от ул. Горького до ул. Ленина, территория бывшей столовой, сельский стадион, сквер Памяти, территория, прилегающая к начальной школе.









отв. КоробкинаЛ.В.


Сарафановская средняя школа:

территория, прилегающая к школе, сквер Пямяти.
Отв. Осколкова Н.Г.









СПК "Таежный"

территория, прилегающая к конторе, гараж

отв. Акиев А.М.


ДТиД, администрация с. Сарафановка, торговые точки, находящиеся в здании. Территория, прилегающая к зданию.










отв. Хоцкий П.И.


Частные предприниматели, имеющие торговые точки:

территории, прилегающие к магазинам. Отв. владельцы торговых точек

Приложение № 2 

Мероприятия по улучшению санитарного состояния и благоустройству

с. Нарга, с. Сарафановка, д. Нефтебаза в 2009 году.

1.  Уборка производственных объектов, учреждений, организаций и

     прилегающих    к ним территориям.                                                                  


Срок исполнения до 15 мая 2009 г.


Отв. руководители предприятий, учреждений.

     2.  Очистка канализационных систем.


Отв. Раченков С.П., Меньшова С.В., Коробкина Л.В, Кузнецова В.А,


Осколкова Н.Г.

     3.
Предоставлении техники для вывоза твердых бытовых отходов.


Отв. Пяткова А.М., Хоцкий П.И.

5 Привести в надлежащее состояние водозаборные колонки.

Отв. Раченов С.П..

6. Разработать график по регулярной промывке с дезинфекцией

 водонапорных сооружений.


 Отв. Раченков С.П..


7.
 Считать пятницу днем санитарной очистки и благоустройства.

8.
 Старшим по округам ТОС  привлечь население для наведения порядка на

      своих  участках.

.




